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ЗАТВЕРДЖУЮ:
Начальник Черкаської районної 

військової адміністрації

____________Валерія ЯНЕНКО
21 серпня 2026 року

УМОВИ
проведення добору на зайняття вакантної  посади категорії „В“ –
головний спеціаліст відділу фінансово-господарського забезпечення апарату Черкаської районної державної адміністрації
	Посадові обов’язки 


	1)cистематизує та перевіряє первинну бухгалтерську документацію стосовно основних засобів,  товарно-матеріальних цінностей та господарської діяльності;

2) готує документи для проведення платіжно-розрахункових операцій, що стосується основних засобів, товарно-матеріальних цінностей та господарської діяльності, згідно  кошторисних призначень державного та місцевого бюджетів;

3)бере участь у проведенні інвентаризації коштів, товарно-матеріальних цінностей та платіжних зобов’язань та оформленні відповідних документів;

4)веде облік енергоносіїв та інших видатків для функціонування установи та формує звіт про їх використання;

5)готує дані по відповідній ділянці бухгалтерського обліку для складання звітності, стежить за збереженням бухгалтерських документів, оформлює їх відповідно до порядку для передачі до архіву.

	Умови оплати праці
	Посадовий оклад – 9880 грн. (класифікаційний код посади 6-VII-3).

Інші надбавки, доплати, премії  та компенсації відповідно до статті 52  Закону України „Про державну службу“.

	Інформація про строковість призначення на посаду
	Строково, на період дії воєнного стану до призначення на цю посаду переможця конкурсу або до спливу 12-місячного строку після припинення чи скасування воєнного стану

	Перелік інформації, необхідної для призначення на вакантну посаду, в тому числі форма, адресат та строк її подання
	Рекомендовано подати резюме за формою згідно з Додатком 21 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 р. № 246 (в редакції постанови Кабінету Міністрів України від 12 лютого 2020 р. № 98)). 

Особа, яка виявила бажання взяти участь у доборі з призначення на вакантну посаду, може подавати додаткову інформацію, яка підтверджує відповідність встановленим вимогам, зокрема стосовно досвіду роботи, професійних компетентностей, репутації (характеристики, рекомендації, наукові публікації тощо).

Особа, яка претендує на зайняття посади державного службовця, до призначення на відповідну посаду згідно із Законом України „Про запобігання корупції“ подає в установленому цим Законом порядку декларацію особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік.
Особа, призначена у період дії воєнного стану, зокрема  на посаду державної служби, подає документ про підтвердження рівня володіння державною мовою відповідно до Закону України „Про забезпечення функціонування української мови як державної“ протягом трьох місяців з дня припинення чи скасування воєнного стану, у разі якщо такий документ не був поданий нею раніше.

Інформація приймається на електронну адресу відділу  з питань управління персоналом апарату райдержадміністрації kadru310@ukr.net  до 18 вересня 2026 року включно.
За результатами опрацювання резюме, ми відберемо ті, які відповідають нашому запиту, та запросимо кандидатів на співбесіду.

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення добору на вакантну посаду
	Сербіна Ольга Михайлівна
тел. (0472) 64-33-33
kadru310@ukr.net


	Кваліфікаційні вимоги

	1.
	Освіта
	Вища (економічна, фінансова або бухгалтерська); ступінь вищої освіти не нижче молодшого бакалавра 

	2.
	Досвід роботи
	не потребує

	3.
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою

	Вимоги до компетентності

	1.
	Відповідальність
	- усвідомлення важливості якісного виконання своїх посадових обов’язків з дотриманням строків та встановлених процедур;

- усвідомлення рівня відповідальності під час підготовки і прийняття рішень, готовність нести відповідальність за можливі наслідки реалізації таких рішень;

- здатність брати на себе зобов’язання, чітко їх дотримуватись і виконувати

	2.
	Уважність до деталей
	- здатний помічати окремі елементи та акцентувати увагу на деталях у своїй роботі;

- здатний враховувати деталі при прийнятті рішень.

	3
	Комунікація та взаємодія
	- вміння визначати заінтересовані і впливові сторони та розбудовувати партнерські відносини;

- здатність ефективно взаємодіяти - дослухатися, сприймати та викладати думку;

- вміння публічно виступати перед аудиторією;

- здатність переконувати інших за допомогою аргументів та послідовної комунікації.

	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Знання законодавства
	Знання:

Конституції України;

Закону України „Про державну службу“;

Закону України „Про запобігання корупції“
та іншого законодавства

	2
	Знання законодавства у сфері
	Знання:

Закону України ,,Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні“.
Національні положення (стандарти) бухгалтерського обліку в державному секторі, 

Методичні рекомендації з бухгалтерського обліку основних засобів, нематеріальних активів, запасів та щодо облікової політики суб’єкта державного сектору, затверджених наказом Міністерства фінансів  України від 12.10.2010 №1202.
Положення про інвентаризацію активів та зобов’язань, затвердженого наказом Міністерства фінансів України від 02.09.2014 № 879. 

Постанова Кабінету міністрів України ,Про затвердження Порядку списання об’єктів державної власності від 08.11.2007 №1314.


Керівник апарату Черкаської

районної державної 

адміністрації                                                                           Аліна ПЛАХОТНА                                     

