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                                                                                      ДОДАТОК  1
 до листа Управління  

  соціального захисту

  населення Черкаської   

  районної державної

  адміністрації

від18.08.2026 № 762/01-07

Оголошення 

на добір кандидатів на зайняття вакантної посади категорій “Б”-

заступника начальника фінансово - господарського відділу
 Управління соціального захисту населення Черкаської районної державної адміністрації

	Загальні умови

	Посадові обов’язки 


	1) Координація роботи між працівниками відділу, забезпечення своєчасності  та повноти відображення на рахунках бухгалтерського обліку усіх господарських операцій Управління, надання оперативної інформації, складання та подання бухгалтерської звітності;
2) своєчасна реєстрація затверджених кошторисів та довідок змін до кошторисів в органах Державної казначейської служби України;

3) проведення моніторингу та контролю надходження та видатків за бюджетними програмами соціального захисту населення щодо надання компенсаційних виплат, відшкодування вартості реабілітаційних послуг для дітей з інвалідністю;

4) проведення звірки розрахунків та здійснення заходів з усунення дебіторської та  кредиторської заборгованостей;

5) підготовка проектів наказів Управління про затвердження паспортів бюджетних програм  та формування звітів  про їх виконання;
6) ведення журналів касових та фактичних видатків, формування  меморіальних ордерів за рахунками Управління, відкритими в органах ДКСУ, та розрахунками з кредиторами;

7) здійснення підготовки  та своєчасної передачі супровідних відомостей в електронному вигляді до ДКСУ, банківських установ та відділень зв’язку;
 8) виконання в межах своїх повноважень інших доручення безпосереднього керівника.

	Умови оплати праці
	Посадовий оклад згідно штатного розпису – 
13 102 грн. (класифікаційний код  посади 4-V-3)
Інші надбавки та премії визначаються Законом України “Про державну службу”.

	Інформація про строковість призначення на посаду
	Строково, на період дії воєнного стану до призначення на цю посаду переможця конкурсу або до спливу дванадцятимісячного строку після припинення чи скасування воєнного стану

	Перелік інформації, необхідної призначення на вакантну посаду, в тому числі форма, адресат та строк її подання
	Резюме (рекомендовано подати за формою згідно з додатком 21 до постанови Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 року      № 246 (із змінами)), в якому зазначається така інформація:

  - прізвище, ім’я, по батькові кандидата;

  - посада, на яку претендує кандидат;

  - контактні дані кандидата (адреса електронної пошти, телефон);

  - реквізити документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України;

  - підтвердження наявності відповідного ступеня вищої освіти;

  - відомості про стаж роботи, стаж державної служби (за наявності), досвід роботи на відповідних посадах, у відповідній сфері, визначених в умовах добору. 
Особа, яка виявила бажання взяти участь у доборі з призначення на вакантну посаду, може подавати додаткову інформацію, яка підтверджує відповідність встановленим вимогам, зокрема стосовно досвіду роботи, професійних компетентностей, репутації (характеристики, рекомендації, наукові публікації тощо).

Особа, яка претендує на зайняття посади державного службовця, до призначення на відповідну посаду згідно із Законом України “Про запобігання корупції” подає в установленому цим Законом порядку декларацію особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік.
Особа, призначена у період дії воєнного стану, зокрема на посаду державної служби, подає документ про підтвердження рівня володіння державною мовою відповідно до Закону України “Про забезпечення функціонування української мови як державної”  протягом трьох місяців з дня припинення чи скасування воєнного стану, у разі якщо такий документ не був поданий нею раніше.
Чекаємо на резюме кандидатів до 21 вересня  2026 року включно на електронну адресу sotszahust@cherkassyrda.gov.ua
За результатами опрацювання резюме, ми відберемо ті, які відповідають нашому запиту, та запросимо кандидатів на співбесіду з начальником Управління


	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення добору на вакантну посаду
	Москаленко Ірина Владиславівна
тел. (0472) 64-12-63
sotszahust@cherkassyrda.gov.ua


	Кваліфікаційні вимоги

	1.
	Освіта
	Вища освіта. Ступінь вищої освіти – не нижче магістра (у разі коли особа здобула вищу освіту за освітньо-кваліфікаційним рівнем спеціаліста (повну вищу освіту) відповідно до підпункту 2 пункту 2 розділу ХV “Прикінцеві та перехідні положення” Закону України “Про вищу освіту”, така освіта прирівнюється до вищої освіти ступеня магістра)

	2.
	Досвід роботи
	Досвід роботи на посадах державної служби категорій “Б” чи “В” або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше одного року

	3.
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою

	Вимоги до компетентності

	1.
	Прийняття ефективних рішень
	- здатність приймати вчасні та виважені рішення;

- аналіз альтернатив;
- автономність та ініціативність щодо пропозицій і рішень
	

	2.
	Відповідальність
	- усвідомлення важливості якісного виконання своїх посадових обов'язків з дотриманням строків та встановлених процедур
	

	3.
	Робота з великими масивами інформації
	- здатність встановлювати логічні взаємозв'язки;

- уміння систематизувати великий масив інформації;

- здатність виділяти головне, робити чіткі, структуровані висновки
	

	4.
	Аналітичні здібності
	- здатність до логічного мислення, узагальнення, конкретизації, розкладання складних питань на складові, виділяти головне від другорядного, виявляти закономірності;
- вміння встановлювати причинно-наслідкові зв'язки;
- вміння аналізувати інформацію та робити висновки
	

	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Знання законодавства
	Знання:

Конституції України;

Закону України “Про державну службу”;

Закону України “Про запобігання корупції”;

Закону України “Про звернення громадян”

та іншого законодавства
	

	2.
	Знання законодавства у сфері
	Знання:

- Бюджетного кодексу України;

- Закону України “Про державний бюджет України”, 

Закону України “Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні”, 

інші законодавчі та нормативно правові акти з питань бухгалтерського обліку та звітності
	


Начальник відділу з питань управління

персоналом та юридичного забезпечення



     Лариса Бірюк
