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ЗАТВЕРДЖУЮ:
Начальник Черкаської районної 

військової адміністрації

____________Валерія ЯНЕНКО
10 лютого 2026 року

УМОВИ
проведення добору на зайняття вакантної  посади категорії „В“ –
головний спеціаліст з питань внутрішнього  аудиту 
Черкаської районної державної адміністрації
	Посадові обов’язки 


	1) дотримання вимог Стандартів внутрішнього аудиту, затверджених Міністерством фінансів України та інших нормативно-правових актів з відповідних питань;
2) підписання з головою райдержадміністрації декларації внутрішнього аудиту, в якій зазначаються мета (місія) та цілі, принципи незалежності, основні повноваження та обов’язки головного спеціаліста;
3) проведення оцінки ефективності функціонування системи внутрішнього контролю, ступеня виконання і досягнення цілей, визначених у стратегічних та річних планах, ефективності планування і виконання бюджетних програм та результатів їх виконання управління бюджетними коштами, якості надання адміністративних послуг та виконання контрольно-наглядових функцій, завдань, визначених актами законодавства, використання і збереження активів, надійності, ефективності та результативності інформаційних систем і технологій, управління державним майном, правильності ведення бухгалтерського обліку та достовірності фінансової і бюджетної звітності, ризиків, які негативно впливають на виконання функцій і завдань райдержадміністрацією, її апаратом та структурними підрозділами;

4) здійснення ризик-орієнтованого планування діяльності з внутрішнього аудиту, формування, за його результатами, планів діяльності з внутрішнього аудиту та забезпечення їх оприлюднення на веб-сайті райдержадміністрації, визначення необхідних обсягів часу та завантаженості для проведення внутрішніх аудитів. Формування простору внутрішнього аудиту, та його підтримка в актуальному стані;

5) планування, організація та здійснення внутрішніх аудитів, документування 

їх результатів, підготовка аудиторських звітів, висновків, рекомендацій та подання 

їх на розгляд голові райдержадміністрації для прийняття ним відповідних управлінських рішень, проведення моніторингу виконання (врахування) рекомендацій за результатами здійснення внутрішнього аудиту. Проведення позапланових внутрішніх аудитів за рішенням голови райдержадміністрації;

6) формування справ внутрішнього аудиту, їх зберігання, використання, знищення та передача у разі звільнення з урахуванням вимог законодавства;

7) забезпечення підготовки та своєчасного подання звіту про результати діяльності з внутрішнього аудиту голові райдержадміністрації, Черкаській обласній державній адміністрації відповідно до вимог Порядку здійснення внутрішнього аудиту та утворення підрозділів внутрішнього аудиту, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 28.09.2011 № 1001, Стандартів внутрішнього аудиту та внутрішніх документів з питань внутрішнього аудиту. Забезпечення, у разі надходження звернень від Черкаської обласної державної адміністрації, підготовки інформації про результати внутрішнього аудиту та інших відомостей, що стосуються його здійснення, для подання голові райдержадміністрації та направлення Черкаській обласній державній адміністрації протягом 10 робочих днів з дня надходження такого звернення.

	Умови оплати праці
	Посадовий оклад – 11362 грн. (класифікаційний код посади V-VII-3).

Інші надбавки, доплати, премії  та компенсації відповідно до статті 52  Закону України „Про державну службу“  

	Інформація про строковість призначення на посаду
	Строково, на період дії воєнного стану до призначення на цю посаду переможця конкурсу або до спливу 12-місячного строку після припинення чи скасування воєнного стану

	Перелік інформації, необхідної для призначення на вакантну посаду, в тому числі форма, адресат та строк її подання
	Рекомендовано подати резюме за формою згідно з Додатком 21 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 р. № 246 (в редакції постанови Кабінету Міністрів України від 12 лютого 2020 р. № 98)).

Особа, яка виявила бажання взяти участь у доборі з призначення на вакантну посаду, може подавати додаткову інформацію, яка підтверджує відповідність встановленим вимогам, зокрема стосовно досвіду роботи, професійних компетентностей, репутації (характеристики, рекомендації, наукові публікації тощо).

Особа, яка претендує на зайняття посади державного службовця, до призначення на відповідну посаду згідно із Законом України „Про запобігання корупції“ подає в установленому цим Законом порядку декларацію особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік.
Особа, призначена у період дії воєнного стану, зокрема  на посаду державної служби, подає документ про підтвердження рівня володіння державною мовою відповідно до Закону України „Про забезпечення функціонування української мови як державної“ протягом трьох місяців з дня припинення чи скасування воєнного стану, у разі якщо такий документ не був поданий нею раніше.

Інформація приймається на електронну адресу відділу  з питань управління персоналом апарату райдержадміністрації kadru310@ukr.net  до 11 березня 2026 року включно.
За результатами опрацювання резюме, ми відберемо ті, які відповідають нашому запиту, та запросимо кандидатів на співбесіду.

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення добору на вакантну посаду
	Сербіна Ольга Михайлівна
тел. (0472) 64-33-33
kadru310@ukr.net


	Кваліфікаційні вимоги

	1.
	Освіта
	вища економічна або юридична; ступінь вищої освіти не нижче молодшого бакалавра

	2.
	Досвід роботи
	не потребує

	3.
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою

	Вимоги до компетентності

	1
	Аналітичні здібності
	- здатність до логічного мислення, узагальнення, конкретизації, розкладання складних питань на складові, виділяти головне від другорядного, виявляти закономірності;
− вміння встановлювати причинно-наслідкові зв'язки;
− вміння аналізувати інформацію та робити висновки 

	2
	Якісне виконання поставлених завдань
	- чітке і точне формулювання мети, цілей і завдань службової діяльності;
− комплексний підхід до виконання завдань, виявлення ризиків;
− розуміння змісту завдання і його кінцевих результатів, самостійне визначення можливих шляхів досягнення

	3
	Командна робота та взаємодія
	- розуміння ваги свого внеску у загальний результат;
− орієнтація на командний результат;
− готовність працювати в команді та сприяти колегам у їх професійній діяльності задля досягнення спільних цілей

	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Знання законодавства
	Знання:

Конституції України;

Закону України „Про державну службу“;

Закону України „Про запобігання корупції“
та іншого законодавства

	2
	Знання законодавства у сфері
	Порядок здійснення внутрішнього аудиту та утворення підрозділів внутрішнього аудиту, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 28.09.2011 № 1001 (зі змінами).


Керівник апарату Черкаської

районної державної 

адміністрації                                                                           Аліна ПЛАХОТНА                                     

