	Загальні умови

	Посадові обов’язки 


	1) здійснює керівництво сектором, розподіляє обов’язки, несе персональну відповідальність за виконання покладених на сектор завдань;

2) забезпечує прийом документів для надання соціальної підтримки, прийняття рішення про призначення заявнику державної соціальної підтримки та інформування органу місцевого самоврядування базового рівня, центру надання адміністративних послуг щодо прийнятого рішення; розглядає письмові звернення громадян в межах компетенції;

3) забезпечує та контролює роботу щодо надання пільг, призначення допомог, компенсацій та надання інших соціальних гарантій громадянам, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи, внутрішньо переміщеним особам, особам з інвалідністю;

4) забезпечує електронний обмін інформацією між управлінням, підприємствами, організаціями та іншими установами з питань діяльності сектору;

5) забезпечує ведення Централізованого банку даних з проблем інвалідності (ЦБІ),  Єдиної інформаційної бази даних про внутрішньо переміщених осіб, Єдиного державного автоматизованого реєстру осіб, які мають право на пільги;

6) бере участь у формуванні потреби в коштах для здійснення соціальних виплат та надання інших соціальних гарантій; відповідає за цільове використання бюджетних коштів з напрямку діяльності сектору;

7) забезпечує реабілітацію дітей з інвалідністю, осіб з інвалідністю, психологічну реабілітацію учасників антитерористичної операції/операції об’єднаних сил, санаторно-куротне лікування осіб з інвалідністю, ветеранів війни та праці, учасників антитерористичної операції/операції об’єднаних сил, постраждалих внаслідок Чорнобильської   катастрофи. Контролює укладання відповідних договорів та етапи їх виконання

	Умови оплати праці
	Посадовий оклад згідно штатного розпису – 6300 грн. Інші надбавки, доплати та премії визначаються Законом України “Про державну службу”

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	 На період дії воєнного стану до призначення на цю посаду переможця конкурсу або до спливу дванадцятимісячного строку після припинення чи скасування воєнного стану

	Перелік інформації, необхідної для розгляду кандидата
	Резюме (рекомендовано подати за формою згідно з додатком 21 до постанови Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 року № 246 (із змінами)), в якому зазначається така інформація:

  - прізвище, ім’я, по батькові кандидата;
  - реквізити документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України;
  - підтвердження наявності вищої освіти;
  - відомості про стаж роботи, стаж державної служби (за наявності), досвід роботи на відповідних посадах, у відповідній сфері. 

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію 
	Жикуліна Яніна Юріївна
тел. (0472) 64-12-63, 

uprpraci@2upost.com


	Кваліфікаційні вимоги

	1.
	Освіта
	вища, ступінь вищої освіти – не нижче магістра (у разі коли особа здобула вищу освіту за освітньо-кваліфікаційним рівнем спеціаліста (повну вищу освіту) відповідно до підпункту 2 пункту 2 розділу ХV “Прикінцеві та перехідні положення” Закону України “Про вищу освіту”, така освіта прирівнюється до вищої освіти ступеня магістра)

	2.
	Досвід роботи
	досвід роботи на посадах державної служби категорій “Б” чи “В” або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності – не менше одного року

	3.
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою


Заступник начальника управління – 

начальник відділу з питань призначення 

та виплати державних соціальних допомог         
      Світлана ШЕВЦОВА

Яніна Жикуліна 64-12-63
