	Загальні умови

	Посадові обов’язки 


	1) здійснює керівництво діяльністю відділу, секторів відділу за віддаленими робочими місцями, розподіляє  обов’язки між працівниками, контролю їх роботу;

2) забезпечує реалізацію державної політики з питань соціального захисту населення пільгових категорій громадян в частині надання пільг на житлово-комунальні послуги та інших видів компенсаційних виплат, оздоровлення осіб з інвалідністю, дітей з інвалідністю, постраждалих внаслідок Чорнобильської   катастрофи,  учасників антитерористичної операції/операції об’єднаних сил, ветеранів війни та праці; внутрішньо переміщених осіб;
3) контролює цільове використання державних коштів; забезпечує своєчасність та правильність нарахування, здійснення компенсаційних виплат, пільг, допомог згідно чинного законодавства; 
4) розробляє проекти наказів управління та розпоряджень районної державної адміністрації в межах повноважень,  подає звіти у встановлені терміни;
5) організовує роботу з питань санаторно-курортного лікування, забезпечення технічними засобами реабілітації, психологічної та професійної адаптації , надання соціальних послуг категоріям громадян, визначених законодавством.
6) забезпечує у межах повноважень виконання завдань мобілізаційної підготовки, цивільного захисту населення, дотримання вимог законодавства з охорони праці, пожежної безпеки

	Умови оплати праці
	Посадовий оклад згідно штатного розпису – 7000 грн. Інші надбавки, доплати та премії визначаються Законом України “Про державну службу”

	Інформація про строковість призначення на посаду
	На період дії воєнного стану до призначення на цю посаду переможця конкурсу або до спливу дванадцятимісячного строку після припинення чи скасування воєнного стану

	Перелік інформації, необхідної призначення на вакантну посаду, в тому числі форма, адресат та строк її подання
	Резюме (рекомендовано подати за формою згідно з додатком 21 до постанови Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 року № 246 (із змінами)), в якому зазначається така інформація:

  - прізвище, ім’я, по батькові кандидата;
  - реквізити документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України;
  - підтвердження наявності вищої освіти;

  - відомості про стаж роботи, стаж державної служби (за наявності), досвід роботи на відповідних посадах, у відповідній сфері.
Документи приймаються до 04.07.2022 за електронною адресою:

uprpraci@2upost.com

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення добору на вакантну посаду
	Жикуліна Яніна Юріївна
тел. (0472) 64-34-70, 

uprpraci@2upost.com


	Вимоги

	1.
	Освіта
	Вища освіта. Ступінь вищої освіти – не нижче магістра (у разі коли особа здобула вищу освіту за освітньо-кваліфікаційним рівнем спеціаліста (повну вищу освіту) відповідно до підпункту 2 пункту 2 розділу ХV “Прикінцеві та перехідні положення” Закону України “Про вищу освіту”, така освіта прирівнюється до вищої освіти ступеня магістра)

	2.
	Досвід роботи
	Досвід роботи на посадах державної служби категорій “Б” чи “В” або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше одного року, вільне володіння державною мовою


