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Продовження таблиці

	 
	Додаток 2
ЗАТВЕРДЖЕНО

Наказ управління 
соціального захисту населення Черкаської районної державної адміністрації  

18.10.2021 № 73-03


УМОВИ 
проведення конкурсу на зайняття вакантної посади державної служби категорії “Б” – заступника начальника відділу з питань призначення 
та виплати державних соціальних допомог                                                                                      управління соціального захисту населення Черкаської районної державної адміністрації
18003, м. Черкаси, вулиця В’ячеслава Чорновола, 157
	Загальні умови

	Посадові обов’язки 

	1) забезпечує: прийом документів для надання соціальної підтримки, зокрема, із застосуванням програмного комплексу “Інтегрована інформаційна система “Соціальна громада”; прийняття рішення про призначення (відмову в призначенні) заявнику державної соціальної підтримки     (у разі формування електронної справи – на її підставі) та інформування органу місцевого самоврядування базового рівня, центру надання адміністративних послуг щодо прийнятого рішення;
2) перевіряє особові справи на предмет відповідності документів до вимог законодавства, правильності розрахунку та ведення особових справ; затверджує рішення щодо призначення та надання усіх видів соціальної допомоги; контролює цільове використання бюджетних коштів;
3) розглядає письмові звернення громадян та звернення на урядову гарячу лінію в межах компетенції, готує проєкти відповідей на них;
4) забезпечує та контролює подання звітів та аналітичної інформації щодо призначення та виплати державної соціальної допомоги; контролює повноту та своєчасність формування виплатних документів;
5) надає консультації з питань прийому документів для призначення різних видів соціальної допомоги; планує та проводить навчання серед спеціалістів відділу та уповноважених працівників сільських рад;
6) проводить інформаційно-роз’яснювальну роботу серед населення району з питань надання та призначення соціальної допомоги

	Умови оплати праці
	Посадовий оклад згідно штатного розпису – 5950 грн. Інші надбавки, доплати та премії визначаються Законом України “Про державну службу”

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстроково

Cтрок призначення особи, яка досягла 65-річного віку, становить один рік з правом повторного призначення без обов’язкового проведення конкурсу щорічно

	Перелік інформації, необхідної для участі в конкурсі, та строк її подання
	1) заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади за формою згідно з додатком 2 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 року № 246 (із змінами), (далі – Порядок);

2) резюме за формою згідно з додатком 21 до Порядку, в якому обов’язково зазначається така інформація:

  - прізвище, ім’я, по батькові кандидата;
  - реквізити документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України;
  - підтвердження наявності відповідного ступеня вищої освіти;
  - відомості про стаж роботи, стаж державної служби (за наявності), досвід роботи на відповідних посадах, у відповідній сфері, визначеній в умовах конкурсу, та на керівних посадах (за наявності відповідних вимог);
3) заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України “Про очищення влади”, та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону;

4) копія Державного сертифіката про рівень володіння державною мовою (витяг з реєстру Державних сертифікатів про рівень володіння державною мовою), що підтверджує рівень володіння державною мовою, визначений Національною комісією зі стандартів державної мови.

Інформація подається через Єдиний портал вакансій державної служби за посиланням: https://career.gov.ua/ до 15 год. 45 хв. 
05.11.2021 року

	Додаткові (необов’язкові) документи
	заява щодо забезпечення розумним пристосуванням за формою згідно з додатком 3 до Порядку 

	Дата і час початку проведення тестування кандидатів. Місце або спосіб проведення тестування. 

Місце або спосіб проведення співбесіди (із зазначенням електронної платформи для комунікації дистанційно)

Місце або спосіб проведення співбесіди з метою визначення суб’єктом призначення або керівником державної служби переможця (переможців) конкурсу ( із зазначенням електронної платформи для комунікації дистанційно)

	10 листопада 2021 року о 10:00, м. Черкаси, 
вул. В’ячеслава Чорновола, 157, каб.120 (проведення тестування за фізичної присутності кандидатів)

м. Черкаси, вул. В’ячеслава Чорновола, 157, каб.131 (проведення співбесіди за фізичної присутності кандидатів)

м. Черкаси, вул. В’ячеслава Чорновола, 157, каб.131 (проведення співбесіди за фізичної присутності кандидатів)

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Жикуліна Яніна Юріївна
тел. (0472) 64-34-70, 

uprpraci@2upost.com


	Кваліфікаційні вимоги

	1.
	Освіта
	вища, ступінь вищої освіти – не нижче магістра (у разі коли особа здобула вищу освіту за освітньо-кваліфікаційним рівнем спеціаліста (повну вищу освіту) відповідно до підпункту 2 пункту 2 розділу ХV “Прикінцеві та перехідні положення” Закону України “Про вищу освіту”, така освіта прирівнюється до вищої освіти ступеня магістра)

	2.
	Досвід роботи
	досвід роботи на посадах державної служби категорій “Б” чи “В” або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності – не менше одного року

	3.
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою

	Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Досягнення результатів
	- здатність приймати ефективні рішення;

- навички планування роботи;

- дисципліна та відповідальність за виконання завдань

	2.
	Комунікація та взаємодія
	- здатність ефективно взаємодіяти, дослухатися, викладати думку; 

- здатність переконувати інших за допомогою аргументів

	3.
	Ефективність аналізу та висновків
	- здатність встановлювати логічні взаємозв’язки;

- здатність робити коректні висновки.

	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Знання законодавства
	1) Конституція України;                            .                  
2) Закон України “Про державну службу”; 
3). Закон України “Про запобігання корупції”        

	2.
	Знання законодавства у сфері
	1) Закон України “Про державну соціальну допомогу малозабезпеченим сім’ям”;

2) Закон України “Про державну допомогу сім’ям з дітьми”;
3) Закон України “Про державну соціальну допомогу особам з інвалідністю з дитинства та дітям з інвалідністю”;
4) постанова Кабінету Міністрів України від 06.02.2006 №106 “Про затвердження Порядку призначення і виплати державної соціальної допомоги на дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, грошового забезпечення батькам-вихователям і прийомним батькам за надання соціальних послуг у дитячих будинках сімейного типу та прийомних сім’ях за принципом “гроші ходять за дитиною” у 2006 році ”;
5) постанова  Кабінету Міністрів України від 21.10.1995 №848 “Про спрощення порядку надання населенню субсидій для відшкодування витрат на оплату житлово-комунальних послуг, придбання скрапленого газу, твердого та рідкого пічного побутового палива”


Головний спеціаліст відділу з питань управління 

персоналом та юридичного забезпечення                             Яніна ЖИКУЛІНА      

