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Продовження таблиці

	 
	Додаток 2
ЗАТВЕРДЖЕНО

Наказ управління 
соціального захисту населення Черкаської районної державної адміністрації 
22.03.2021 № 26-03


УМОВИ 
проведення конкурсу на зайняття вакантної посади державної служби категорії “В” – провідного спеціаліста фінансово-господарського відділу управління соціального захисту населення Черкаської районної державної адміністрації
	Загальні умови

	Посадові обов’язки 

	1) розробляє плани асигнувань, проєкти кошторисів, довідок змін до кошторисів, паспортів за бюджетними програмами в межах компетенції; забезпечує своєчасну реєстрацію затверджених кошторисів та довідок змін до кошторисів в органах Державної казначейської служби України (далі – ДКСУ);

2) аналізує та контролює надходження та видатки за бюджетними програмами соціального захисту населення щодо надання пільг, субсидій, допомог, компенсаційних виплат, інших соціальних виплат і гарантій населенню;
3) здійснює в межах наданих повноважень своєчасну реєстрацію в органах ДКСУ укладених договорів, зобов’язань управління за виплатними відомостями, поданими розрахунками та актами наданих послуг відповідно до вимог бюджетного законодавства;
4) готує та передає до ДКСУ платіжні документи за видатковими операціями на виконання бюджетних програм соціального захисту населення; відповідає за підготовку та своєчасну передачу виплатних відомостей у паперовому та електронному вигляді до ДКСУ, банківських установ та відділень зв’язку;
5) забезпечує своєчасне, повне та достовірне відображення фінансово-господарських операцій щодо надання пільг, субсидій, допомог, компенсаційних виплат, інших соціальних виплат і гарантій населенню на рахунках бухгалтерського обліку відповідно до прийнятих первинних документів (виписок з рахунків, виплатних відомостей, платіжних доручень та ін.); веде журнали касових та фактичних видатків, щомісячно формує меморіальні ордери за рахунками управління, відкритими в органах ДКСУ, та розрахунками з кредиторами;
6) щомісячно готує та подає за належністю інформаційні, аналітичні та статистичні матеріали, оперативні звіти про стан використання коштів за бюджетними програмами із соціального захисту населення щодо надання пільг, субсидій, допомог, компенсаційних виплат, інших соціальних виплат і гарантій населенню;
7) бере участь в  інвентаризації  грошових  коштів,  документів, розрахунків та ін.

	Умови оплати праці
	Посадовий оклад згідно штатного розпису – 4670 грн. Інші надбавки, доплати та премії визначаються Законом України “Про державну службу”

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	безстроково

	Перелік інформації, необхідної для участі в конкурсі, та строк її подання
	1) заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади за формою згідно з додатком 2 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 року № 246 (із змінами), (далі – Порядок);

2) резюме за формою згідно з додатком 21 до Порядку, в якому обов’язково зазначається така інформація:

  - прізвище, ім’я, по батькові кандидата;
  - реквізити документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України;
  - підтвердження наявності відповідного ступеня вищої освіти;
  - підтвердження рівня вільного володіння державною мовою;
  - відомості про стаж роботи, стаж державної служби (за наявності), досвід роботи на відповідних посадах, у відповідній сфері, визначеній в умовах конкурсу, та на керівних посадах (за наявності відповідних вимог);
3) заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України “Про очищення влади”, та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.
Інформація подається через Єдиний портал вакансій державної служби за посиланням: https://career.gov.ua/ до 17 год. 00 хв. 
29 березня 2021 року 

	Додаткові (необов’язкові) документи
	заява щодо забезпечення розумним пристосуванням за формою згідно з додатком 3 до Порядку 

	Дата і час початку проведення тестування кандидатів. Місце або спосіб проведення тестування. 

Місце або спосіб проведення співбесіди (із зазначенням електронної платформи для комунікації дистанційно)
	01 квітня 2021 року о 10:00, м. Черкаси, 
вул. В’ячеслава Чорновола, 157, каб.131.
м. Черкаси, вул. В’ячеслава Чорновола, 157, каб.131.

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Жикуліна Яніна Юріївна
тел. (0472) 64-34-70, 

uprpraci@2upost.com


	Кваліфікаційні вимоги

	1.
	Освіта
	вища (за напрямком підготовки “Фінанси”, “Облік і аудит” тощо), ступінь вищої освіти – не нижче молодшого бакалавра

	2.
	Досвід роботи
	не потребує

	3.
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою

	Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Досягнення результатів
	1) навички планування своєї роботи;

2)  вміння   фокусувати   зусилля   для досягнення   результатів


	2.
	Числове мислення
	1) здатність розуміти та працювати з числовою інформацією


	3.
	Відповідальність
	1) усвідомлення важливості якісного виконання своїх посадових обов’язків з дотриманням строків та встановлених процедур


	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Знання законодавства
	1) Конституція України;                            .                  
2) Закон України “Про державну службу”; 
3). Закон України “Про запобігання корупції”        

	2.
	Знання законодавства у сфері
	1) Закон України “Про Державний бюджет України на 2021 рік”;

2) Закон України “Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні”;
3) постанова Кабінету Міністрів України від 28.02.2002 №228 “Про затвердження Порядку складання, розгляду, затвердження та основних вимог до виконання кошторисів бюджетних установ”


Головний спеціаліст відділу 
з питань управління персоналом 
та юридичного забезпечення                                                    Яніна ЖИКУЛІНА        
