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Продовження таблиці

	 
	ЗАТВЕРДЖЕНО

Наказ управління 
праці та соціального 
захисту населення 
Черкаської районної 
державної адміністрації 
12.02.2020 № 20-03


УМОВИ 
проведення конкурсу на зайняття вакантної посади державної служби категорії “Б” – начальника відділу обслуговування осіб з інвалідністю та оздоровлення дітей управління праці та соціального захисту населення Черкаської районної державної адміністрації
18003. м.Черкаси, вулиця В’ячеслава Чорновола, 157, тел./факс: (0472) 64-34-98
	Загальні умови

	Посадові обов’язки 

	1) здійснює керівництво відділом, розподіляє обов’язки між працівниками;

2) забезпечує виконання бюджетних програм із соціального захисту осіб з інвалідністю, дітей з інвалідністю, пільгових категорій громадян; 
3) здійснює контроль за внесенням достовірної інформації щодо осіб з інвалідністю та дітей з інвалідністю до Централізованого банку даних з проблем інвалідності; організовує роботу із забезпечення технічними та іншими засобами реабілітації, автотранспортом;
4) контролює здійснення  заходів, спрямованих на забезпечення соціального та правового захисту сім'ї, дітей, рівних прав і можливостей жінок і чоловіків, запобігання насильству у сім'ї, протидії торгівлі людьми, організації оздоровлення дітей;
5) забезпечує здійснення особистого прийому громадян, розглядає звернення та запити громадян, підприємств, установ та організацій з питань, що належать до компетенції відділу;

6) забезпечує укомплектування, зберігання, облік та ведення архівних справ осіб з інвалідністю, дітей з інвалідністю, пільгових категорій громадян та інших осіб; 
7) складає в установленому порядку та подає за належністю звітність з питань, що належать до компетенції відділу

	Умови оплати праці
	посадовий оклад згідно штатного розпису – 6100 грн. Інші надбавки, доплати та премії визначаються Законом України “Про державну службу”

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	безстроково

	Перелік інформації, необхідної для участі в конкурсі, та строк її подання
	1) заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади за формою згідно з додатком 2 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 року № 246 (зі змінами), (далі – Порядок);

2) резюме за формою згідно з додатком 21 до Порядку, в якому обов’язково зазначається така інформація:

  - прізвище, ім’я, по батькові кандидата;
  - реквізити документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України;
  - підтвердження наявності відповідного ступеня вищої освіти;
  - підтвердження рівня вільного володіння державною мовою;
  - відомості про стаж роботи, стаж державної служби (за наявності), досвід роботи на відповідних посадах;
3) заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України “Про очищення влади”, та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.
Інформація подається через Єдиний портал вакансій державної служби НАДС 

до 17 год. 00 хв. 20 лютого 2020 року 

	Додаткові (необов’язкові) документи
	заява щодо забезпечення розумним пристосуванням за формою згідно з додатком 3 до Порядку 

	Місце, час і дата початку проведення оцінювання кандидатів
	м. Черкаси, вул. В’ячеслава Чорновола, 157, каб.131, о 10:00, 26 лютого 2020 року

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Жикуліна Яніна Юріївна
тел. (0472) 64-34-70, 

uprpraci@2upost.com


	Кваліфікаційні вимоги

	1.
	Освіта
	вища, ступінь вищої освіти – не нижче магістра (у разі коли особа здобула вищу освіту за освітньо-кваліфікаційним рівнем спеціаліста (повну вищу освіту) відповідно до підпункту 2 пункту 2 розділу ХV “Прикінцеві та перехідні положення” Закону України “Про вищу освіту”, така освіта прирівнюється до вищої освіти ступеня магістра)

	2.
	Досвід роботи
	досвід роботи на посадах державної служби категорій “Б” чи “В” або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності – не менше одного року

	3.
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою

	Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Уміння працювати з комп’ютером
	досвід роботи з офісним пакетом Microsoft Office (Word, Excel), навички роботи з інформаційно-пошуковими системами в мережі Інтернет

	2.
	Ділові якості
	1) вміння розподіляти роботу;

2) вміння визначати пріоритети;

3) навички ведення перемовин

	3.
	Особистісні якості
	1) надійність;

2) емоційна стабільність;

3) готовність допомогти

	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Знання законодавства
	1) Конституція України;                            .                  
2) Закон України “Про державну службу”; 
3). Закон України “Про запобігання корупції"        

	2.
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	1) Закон України “Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального статусу”;

2) Закон України “Про основи соціальної захищеності осіб з інвалідністю в Україні”;
3) Закон України “Про реабілітацію осіб з інвалідністю в Україні”;

4) Закон України “Про охорону дитинства”; 5) Закону України “Про оздоровлення та відпочинок дітей”


Головний спеціаліст відділу 
з питань управління персоналом 
та юридичного забезпечення                                                    Яніна ЖИКУЛІНА        
