PAGE  
3

ЗАТВЕРДЖЕНО

Розпорядженням
Черкаської районної державної адміністрації
13.09.2019 № 207

УМОВИ 
проведення конкурсу на зайняття вакантної посади державної служби категорії «Б» начальника служби у справах дітей Черкаської районної державної адміністрації 

м. Черкаси, вул. В’ячеслава Чорновола, 157

	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	1) планує діяльність служби у справах дітей                 (далі – Служба);

2) вносить пропозиції до комплексних програм, планів і прогнозів у частині соціального                    захисту, забезпечення прав, свобод і законних інтересів дітей та запобігання вчиненню ними правопорушень;                                                                          3) організовує роботу щодо соціального захисту  дітей, запобігання дитячій бездоглядності, профілактики правопорушень і злочинності серед дітей;

4) надає органам місцевого самоврядування, підприємствам, установам, організаціям усіх форм власності, громадським організаціям, громадянам у межах своєї компетенції практичну, методичну            та консультаційну допомогу, здійснює координацію              їх зусиль у вирішенні питань соціального                     захисту дітей та профілактики правопорушень серед дітей;
5) організовує роботу районної комісії з питань захисту прав дитини;

6) звертається до відповідальних державних органів, органів місцевого самоврядування, суду                                та прокуратури у разі порушення прав та інтересів дітей, з метою їх захисту, представляє інтереси               дітей у суді, у їх відносинах з підприємствами, установами, організаціями усіх форм власності;

7) виконує обов’язки адміністратора безпеки ЄІАС «Діти» районного рівня

	 Умови оплати праці
	Розмір посадового окладу згідно зі штатним розписом – 6800,00 грн.
Інші надбавки, доплати та премії визначаються Законом України «Про державну службу».

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	на постійній основі

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1) копія паспорта громадянина України; 

2) письмова заява про участь у конкурсі                            із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади державної служби, до якої додається резюме                          у довільній формі; 

3) письмова заява, в якій повідомляється,                          що до особи не застосовуються заборони, визначені частиною третьою  або   четвертою статті 1 Закону України "Про очищення влади", та згода на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону;

4) копія (копії) документа (документів) про освіту;  
5) оригінал посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою;         
6) заповнена особова картка встановленого зразка;             
7) декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування,                  за 2018 рік (подається у вигляді роздрукованого примірника заповненої декларації на офіційному веб-сайті НАЗК); 

8) заява про відсутність заборгованості зі сплати аліментів на утримання дитини, сукупний розмір якої перевищує суму відповідних платежів за шість місяців з дня пред’явлення виконавчого документа                         до примусового виконання.
Документи приймаються до 17 год. 00 хв. 27.09.2019

	Додаткові (необов’язкові) документи
	заява щодо забезпечення розумним пристосуванням           за формою згідно з додатком 3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби

	Місце, час та дата початку проведення перевірки володіння іноземною мовою, яке однією з офіційних мов Ради Європи/тестування
	м. Черкаси, бульвар Шевченка, 185, 10 год. 00 хв., 02.10.2019 



	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Глущенко Марина Юріївна                                                          (0472) 37-13-66                                                                        е-mail: vkr@ck-oda.gov.ua



	                                                        Кваліфікаційні  вимоги 

	1
	Освіта
	вища освіта за освітнім ступенем магістра (у разі коли особа здобула вищу освіту за освітньо-кваліфікаційним рівнем  спеціаліста (повну вищу освіту) відповідно до підпункту 2 пункту 2 розділу ХV «Прикінцеві та перехідні положення» Закону України «Про вищу освіту», така освіта прирівнюється до вищої освіти ступеня магістра)

	2
	Досвід роботи 
	досвід роботи на посадах державної служби категорій "Б" чи "В" або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше одного року

	3
	Володіння державною 

мовою
	вільне володіння державною мовою

	                                                        Вимоги до компетентності

	
	Вимоги
	Компоненти вимог

	1
	Стратегічне управління
	1) навички довгострокового планування;

2) здатність визначати напрям та формувати відповідні плани розвитку;

3) уміння прогнозувати виникнення проблемних ситуацій і продумувати можливі шляхи їх вирішення 

	2
	Комунікація та взаємодія
	1) співпраця та налагодження партнерської взаємодії;
2) здатність ефективно взаємодіяти, дослухатися, сприймати та викладати думку;
3) вміння публічно виступати перед аудиторією;

4) здатність переконувати інших за допомогою аргументів та послідовної комунікації

	3
	Лідерство
	1) вміння мотивувати до ефективної професійної діяльності;

2) сприяння всебічному розвитку особистості;

3) вміння делегувати повноваження та управляти результатами діяльності;
4) здатність до організації ефективної організаційної культури державної служби

	4
	Орієнтація на досягнення результатів
	1) уміння визначати цілі, пріоритети;

2) здатність до чіткого бачення результату діяльності;

3) вміння виявляти зміни і коригувати дії з метою підвищення результативності;

4) вміння запобігати та ефективно долати перешкоди

	5
	Мотивація
	1) чітке бачення своєї місії на обраній посаді                          в державному органі;

2) розуміння ключових чинників, які спонукають                до зайняття обраної посади

	6
	Особисті якості
	1) вміння управляти своїми емоціями;

2) здатність до самоконтролю;

3) здатність до конструктивного ставлення до зворотного зв'язку, зокрема критики;

4) дисципліна і системність;                            5) відповідальність і наполегливість;                                       6) орієнтація на обслуговування

	7
	Уміння працювати з комп’ютером 
	володіння комп’ютером – рівень досвідченого користувача. Досвід роботи з офісним пакетом Microsoft Office (Word, Excel, Power Point). Навички роботи з інформаційно-пошуковими системами в мережі Інтернет.

	
	                                             Професійні знання

	1
	Знання 

законодавства
	Конституція України;

Закон України «Про державну службу»;                                       

Закон України «Про запобігання корупції»

	2
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції(положення про структурний підрозділ)
	1) Закон України «Про місцеві державні адміністрації»;

2) Закон України «Про звернення громадян»;

3) Конвенція ООН про права дитини;

4) Сімейний кодекс України;

5) Закон України «Про органи і служби у справах дітей та спеціальні установи для дітей»;

6) Закон України «Про забезпечення  організаційно-правових умов соціального захисту  дітей-сиріт                та  дітей, позбавлених батьківського  піклування»;

7) Закон України «Про охорону дитинства»;

8) Постанова Кабінету Міністрів України від  26.04.2002 № 564 «Про затвердження Положення про  дитячий будинок сімейного типу»;

9) Постанова Кабінету Міністрів України від  26.04.2002 № 565 «Про затвердження Положення про  прийомну сім’ю»;

10) Постанова Кабінету Міністрів України від  08.10.2008 № 905 «Про затвердження             Порядку провадження діяльності з усиновлення               та здійснення нагляду за дотриманням прав усиновлених дітей»; 
11) Постанова Кабінету Міністрів України від  24.09.2008 № 866 «Питання діяльності органів опіки  та піклування, пов’язаної із захистом прав дитини».


В. о. керівника апарату 





             А. Петренко

