Пошук кандидатів на зайняття вакантної посади державної служби категорії “Б” – завідувача сектору підтримки сім’ї та координації надання соціальних послуг Управління соціального захисту населення Черкаської районної державної адміністрації.
	Загальні умови

	Посадові обов’язки 


	1) здійснює керівництво сектором, розподіляє обов’язки, несе персональну відповідальність за виконання покладених на сектор завдань; розробляє положення про сектор, посадові інструкції працівників сектору, проекти розпоряджень райдержадміністрації, наказів Управління з напряму діяльності сектору;
2) забезпечує виконання бюджетних програм та здійснення заходів із: координації надання соціальних послуг; соціального та правового захисту сім’ї, дітей, рівних прав і можливостей для участі жінок і чоловіків у політичному, економічному і культурному житті; запобігання домашнього насильства та/або насильства  за ознакою статі; протидії торгівлі людьми;
3) відповідає за процедуру встановлення статусу особи, постраждалої від торгівлі людьми;
4) організовує роботу з визначення потреби району у соціальних послугах, узагальнює інформацію щодо надання соціальних послуг, контролює роботу комунальних надавачів соціальних послуг в районі;
5) налагоджує співпрацю з територіальними громадами щодо розвитку соціальних послуг у громаді; забезпечує взаємодію суб’єктів, що надають соціальні послуги сім’ям (особам), які перебувають у складних життєвих обставинах;
6) сприяє влаштуванню (за потреби) до будинків-інтернатів (пансіонатів) осіб похилого віку, осіб з інвалідністю та дітей з інвалідністю;
7) координує роботу з питань опіки та піклування над повнолітніми недієздатними особами та особами, цивільна дієздатність яких обмежена


	Умови оплати праці
	Відповідно до Закону України від 09.11.2023 №3460-ІХ “Про Державний бюджет України на 2024 рік”, постанов Кабінету Міністрів України від 25.03.2016 №229 “Про затвердження Порядку обчислення стажу державної служби”, від 29.12.2023 №1409 “Питання оплати праці державних службовців на основі класифікації посад у 2024 році”


	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	 Строково, на період дії воєнного стану до призначення на цю посаду переможця конкурсу або до спливу дванадцятимісячного строку після припинення чи скасування воєнного стану



	Перелік інформації, необхідної для розгляду кандидата
	Резюме, в якому зазначається така інформація:

  - прізвище, ім’я, по батькові кандидата;
  - посада, на яку претендує кандидат;

  - контактні дані кандидата (адреса електронної пошти, телефон);

  - реквізити документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України;

  - підтвердження наявності відповідного ступеня вищої освіти;

  - відомості про стаж роботи, стаж державної служби (за наявності), досвід роботи на відповідних посадах, у відповідній сфері, визначених в умовах добору. 

Чекаємо на резюме кандидатів до 21 лютого 2024 року включно на електронну адресу uprpraci@2upost.com
За результатами опрацювання резюме, ми відберемо ті, які відповідають нашому запиту, та запросимо кандидатів на співбесіду


	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію 
	Жикуліна Яніна Юріївна
тел. (0472) 64-12-63,
uprpraci@2upost.com


	Кваліфікаційні вимоги

	1.
	Освіта
	Вища, ступінь вищої освіти – не нижче магістра (у разі коли особа здобула вищу освіту за освітньо-кваліфікаційним рівнем спеціаліста (повну вищу освіту) відповідно до підпункту 2 пункту 2 розділу ХV “Прикінцеві та перехідні положення” Закону України “Про вищу освіту”, така освіта прирівнюється до вищої освіти ступеня магістра)

	2.
	Досвід роботи
	досвід роботи на посадах державної служби категорій “Б” чи “В” або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності – не менше одного року

	3.
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою


