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                                                                                          ДОДАТОК 1
     до листа  Управління  

     соціального захисту

     населення Черкаської   

     районної державної

     адміністрації

18.10.2024 № 3199/01-07
Оголошення 

на добір кандидатів на зайняття вакантної посади

начальника відділу з питань ветеранської політики 
Управління соціального захисту населення Черкаської районної державної адміністрації
	Загальні умови

	Посадові обов’язки 


	1) забезпечує виконання державних, галузевих і регіональних програм з питань державної ветеранської політики. Готує інформаційні, аналітичні та статистичні матеріали, оперативну звітність з  цих питань;
2) здійснює керівництво діяльністю відділу, розподіляє обов’язки між працівниками, очолює та контролює їхню роботу. Розробляє положення про відділ, посадові інструкції працівників відділу, номенклатуру справ та плани роботи відділу;
3) забезпечує розгляд та подання  матеріалів комісії щодо розгляду питань  соціального захисту ветеранів та членів їх сімей, утворених при районній державній адміністрації та районній раді. Зокрема, відповідає за підготовку матеріалів на розгляд комісій щодо забезпечення житлом (призначення грошової компенсації на придбання житла) осіб з інвалідністю внаслідок війни I та II групи; внутрішньо переміщених осіб, які є учасниками бойових дій або особами з інвалідністю внаслідок війни ІІІ групи; членів сімей осіб, які загинули (пропали безвісти), померли внаслідок участі у бойових діях на території інших держав, Революції Гідності; деяких категорій осіб, які захищали незалежність, суверенітет та територіальну цілісність України, а також членів їх сімей;
4) координує та організовує моніторинг з питань реалізації бюджетних програм з питань призначення (нарахування) та виплати одноразової грошової допомоги ветеранам війни та членам їх сімей відповідно до чинного законодавства. Здійснює контроль за цільовим використанням бюджетних коштів;
5) здійснює заходи, передбачені чинними нормативно-правовими актами та спрямовані на реалізацію запровадження інституту помічника ветерана в системі переходу від військової служби до цивільного життя на території району;
6) приймає участь в заходах щодо гідного вшанування пам’яті ветеранів; бере участь в організації поховань та перепоховань на території району осіб, які загинули (померли) внаслідок безпосередньої участі в бойових діях під час захисту Батьківщини або виконання обов’язків військової служби на території України та інших держав;
7) забезпечує координацію діяльності органів місцевого самоврядування, підприємств, установ та організацій щодо реалізації ветеранської політики у межах своїх повноважень, передбачених законом;
8) розглядає звернення громадян, листи від підприємств, установ та організацій з питань, що стосуються роботи відділу. Опрацьовує запити і звернення народних депутатів України та депутатів відповідних місцевих рад. Співпрацює з органами місцевого самоврядування, центрами надання адміністративних послуг, волонтерами у питаннях соціального захисту ветеранів, членів їх сімей;
9) виконує інші доручення керівника з напрямку діяльності відділу

	Умови оплати праці
	Посадовий оклад згідно штатного розпису – 13719грн. Інші надбавки, доплати та премії визначаються Законом України “Про державну службу”  та пунктом 12 розділу “Прикінцеві положення” Закону України “Про державний бюджет України на 2024 рік”

	Інформація про строковість призначення на посаду
	Строково, на період дії воєнного стану до призначення на цю посаду переможця конкурсу або до спливу дванадцятимісячного строку після припинення чи скасування воєнного стану

	Перелік інформації, необхідної призначення на вакантну посаду, в тому числі форма, адресат та строк її подання
	Резюме (рекомендовано подати за формою згідно з додатком 21 до постанови Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 року № 246 (із змінами)), в якому зазначається така інформація:

  - прізвище, ім’я, по батькові кандидата;

  - посада, на яку претендує кандидат;

  - контактні дані кандидата (адреса електронної пошти, телефон);

  - реквізити документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України;

  - підтвердження наявності відповідного ступеня вищої освіти;

  - відомості про стаж роботи, стаж державної служби (за наявності), досвід роботи на відповідних посадах, у відповідній сфері, визначених в умовах добору. 

Чекаємо на резюме кандидатів до 17 листопада 2024 року включно на електронну адресу uprpraci@2upost.com

За результатами опрацювання резюме, ми відберемо ті, які відповідають нашому запиту, та запросимо кандидатів на співбесіду з начальником Управління


	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення добору на вакантну посаду
	Бірюк Лариса Григорівна

тел. (0472) 64-12-63
uprpraci@2upost.com


	Кваліфікаційні вимоги

	1.
	Освіта
	Вища освіта. Ступінь вищої освіти – не нижче магістра (у разі коли особа здобула вищу освіту за освітньо-кваліфікаційним рівнем спеціаліста (повну вищу освіту) відповідно до підпункту 2 пункту 2 розділу ХV “Прикінцеві та перехідні положення” Закону України “Про вищу освіту”, така освіта прирівнюється до вищої освіти ступеня магістра)

	2.
	Досвід роботи
	Досвід роботи на посадах державної служби категорій “Б” чи “В” або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше одного року, вільне володіння державною мовою

	3.
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою

	4.
	Інше
	враховуючи специфіку діяльності підрозділу з питань ветеранської політики, бажано наявність у особи, яка претендує на зайняття посади статусу ветерана війни/члена сім’ї загиблого(померлого) ветерана війни/члена сім’ї загиблого (померлого) Захисника чи

Захисниці України


